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1
ي و سنجش نابرابري هاي  سنجش عدالت و كارايي

سلامت
 
ی
مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری *1404/02/038چهارشنبه بهبود مدیریت 8مدیران میاي

ي مديران سلامت2
 

 توسعه شايستگ
ی
مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری *1404/07/168چهارشنبه بهبود مدیریت 8مدیران میاي

ی و هدایت3  رهبر
ی
مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری *1404/09/128چهارشنبه بهبود مدیریت 6مدیران میاي

 مدیریت بحران4
ی
مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری *1404/09/268چهارشنبه بهبود مدیریت 6مدیران میاي

5
ی
 مدیریت منابع انساي

ی
مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری *1404/10/108چهارشنبه بهبود مدیریت 6مدیران میاي

ي هاي مديران سلامت ،تفويض 
 

شايستگ

اختيار،مديريت تغيبر
 
ی
مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری *1404/10/308شنبه بهبود مدیریت 8مدیران میاي

6
ي هاي مديران سلامت ،تفويض 

 
شايستگ

اختيار،مديريت تغيبر
 
ی
مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری *1404/11/018شنبه بهبود مدیریت 8مدیران میاي

ی مقررات اداري مالي  قوانير
ی
مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری *1404/11/288چهارشنبه بهبود مدیریت 8مدیران میاي

ی مقررات اداري مالي7  قوانير
ی
مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری *1404/11/298چهارشنبه بهبود مدیریت 8مدیران میاي

اتژيك  تفكر سيستمي و مديريت اسبر
ی
مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری *1404/12/128چهارشنبه بهبود مدیریت 8مدیران میاي

اتژيك8  تفكر سيستمي و مديريت اسبر
ی
مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری *1404/12/138چهارشنبه بهبود مدیریت 8مدیران میاي

واحد برگزار کننده 

 دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان1404تقویم آموزشی دوره های مدیران میانی  سال 

نوع دوره مدت دوره گروه هدف عنوان دوره آموزشی ردیف 

نحوه اجرای دوره آموزشی زمان برگزاری 


